BELEIDSPLAN STICHTING EDU VIBES

RSIN: 866117635

Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten, werkwijze, impactmeting en
financiéle organisatie van Stichting Edu Vibes.

Het document geeft inzicht in hoe de stichting haar activiteiten uitvoert in het algemeen
belang en hoe maatschappelijke impact

wordt gemeten en verantwoord.

1. Inleiding

Stichting Edu Vibes zet zich in voor het bevorderen van gelijke kansen voor jongeren die
te maken hebben met sociaal-economische achterstanden. De stichting wil bijdragen
aan het verkleinen van maatschappelijke ongelijkheid door educatieve ondersteuning,
mentoringprogramma’s en talentontwikkeling.

Veel jongeren hebben beperkte toegang tot educatieve ondersteuning, rolmodellen en
netwerken. Door middel van gerichte programma’s wil de stichting bijdragen aan een
betere maatschappelijke positie van deze jongeren.

2. Missie

De missie van Stichting Edu Vibes is het ondersteunen van jongeren in kwetsbare
posities bij het ontwikkelen van vaardigheden, talenten en kansen die bijdragen aan hun
maatschappelijke participatie en toekomstperspectief.

3. Visie

De stichting gelooft dat iedere jongere recht heeft op gelijke kansen. Door ondersteuning
en talentontwikkeling kunnen jongeren beter deelnemen aan onderwijs, arbeidsmarkt en
samenleving.



4. Doelgroep
De stichting richt zich op jongeren van 12 tot 27 jaar die behoren tot een kwetsbare
doelgroep:

* jongeren uit gezinnen met lage inkomens

* jongeren met een migratieachtergrond die wat verder van de maatschappij staan
* jongeren die risico lopen op schooluitval

* jongeren met beperkte toegang tot educatieve kansen

* jongeren die ondersteuning nodig hebben bij maatschappelijke participatie

5. Doelstellingen
De doelstellingen van Stichting Edu Vibes zijn:

* het verminderen van onderwijsachterstanden

* het bevorderen van talentontwikkeling

* het vergroten van kansen op onderwijs en werk

* het versterken van sociale vaardigheden en zelfredzaamheid
* het bevorderen van maatschappelijke participatie

6. Activiteiten

Educatieve ondersteuning

» studiebegeleiding en huiswerkbegeleiding
» workshops studievaardigheden

* mentoringprogramma’s

Maatschappelijke ontwikkeling
» trainingen persoonlijke ontwikkeling
* begeleiding bij studiekeuze en loopbaanoriéntatie

Talentontwikkeling
* culturele workshops
* educatieve sportactiviteiten gericht op sociale ontwikkeling



7. Algemeen nut

De activiteiten van Stichting Edu Vibes zijn primair gericht op het algemeen nut.
Minimaal 90% van de activiteiten draagt direct bij aan maatschappelijke doelen zoals
onderwijsontwikkeling, sociale inclusie en gelijke kansen.

8. Impactplan

Stichting Edu Vibes werkt met een impactplan om de maatschappelijke effecten van
haar activiteiten

te meten en te verbeteren.

Impactdoelen

» vermindering van onderwijsachterstanden

« vergroten van ontwikkelingskansen voor jongeren
» versterking van sociale vaardigheden

Indicatoren

+ aantal jongeren dat deelneemt aan educatieve programma’s

« verbetering van studieprestaties of schoolparticipatie

+ aantal jongeren dat mentoring ontvangt

+ aantal samenwerkingen met scholen of maatschappelijke organisaties

Evaluatie
De stichting evalueert jaarlijks haar activiteiten en impact. Resultaten worden verwerkt
in een jaarverslag en gebruikt om programma’s verder te verbeteren.

9. Bestuur

Voorzitter: Gauthier Mbengi Mulala
Secretaris: Nelson Mugabo Bukuru
Penningmeester: Max Shimiye Bukuru
Bestuurslid: Boris Muheto Bukuru

10. Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Alleen gemaakte kosten kunnen worden vergoed.

Vrijwilligers kunnen een vergoeding ontvangen conform de wettelijke
vrijwilligersregeling.



11. Financieel beleid
De stichting verwerft inkomsten via:

* subsidies

* donaties

« fondsen

» samenwerkingen met maatschappelijke organisaties

Alle inkomsten worden besteed aan de doelstellingen van de stichting.

12. Transparantie
De stichting publiceert relevante informatie op haar website:

* beleidsplan

* bestuurssamenstelling

* beloningsbeleid

+ financiéle verantwoording
* activiteitenverslagen

13. Ontbinding

Bij ontbinding van de stichting zal een eventueel batig saldo worden besteed aan een
andere ANBI-instelling met een vergelijkbare doelstelling.



